ORDIN nr. 5.114 din 15 decenbrie 2014

privind aprobarea Metodologiei de organizare, desfasurare si finalizare a programului
special de revalorizare a formarii initiale de asistent medical generalist, dobandita
anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolventii Tnvatamantului postliceal
sanitary

EM TENT: MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
PUBLI CAT IN. MONITORUL OFICIAL nr. 5 din 6 ianuarie 2015
Data intrarii in vigoare : 6 ianuarie 2015

Tn teneiul prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Ordinului ministrului educatiei nationale, al
ministrului delegat pentru Tnvatamant superior, cercetare stiintifica si dezvoltare
tehnologica si al ministrului sanatatii nr. 4.317/943/2014 privind aprobarea
programului special de revalorizare a formarii initiale de asistent medical generalist
dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolventii Tnvatamantului
postliceal si ai Tnvatamantului superior,

in baza prevederilor art. 5 din Hotararea Guvernului nr. 185/2013 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educatieil Nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare,

ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin.

ART. 1

Se aproba Metodologia de organizare, desfasurare si finalizare a programului
special de revalorizare a formarii initiale de asistent medical generalist, dobandita
anteri or datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolventii Tnvatamantului postliceal
sanitar, prevazuta Tn anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

ART. 2

Directia generala educatie si Tnvatare pe tot parcursul vietii, Directia generala
managenent, resurse umane si retea scolara nationala, Directia generala Tnvatamant Tn
limbile minoritatilor, Directia generala buget- finante si resurse umane, Centrul
National de Dezvoltare a Tnvatamantului Profesional si Tehnic, Centrul National de
Echivalare si Recunoastere a Diplomelor, inspectoratele scolare judetene/Zal
municipiulul Bucuresti, unitatile de Tnvatamant preuniversitar duc la Tndeplinire
prevederil e prezentul ui ordin.

ART. 3

Prezentul ordin se publica Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

Ministrul educatieir nationale,
Renus Pricopie

Bucuresti, 15 decembrie 2014.
Nr. 5.114.

ANEXA



METCDOLOA E
de organizare, desfasurare si finalizare a progranul ui speci al
de revalorizare a formarii initiale de asistent medical generalist,
dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolventii
Tnvatamantului postliceal sanitar

ART. 1

Prezenta metodologie este elaborata Tn baza prevederilor Legii educatieil nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a Ordinului ministrului
educatiei nationale, al ministrului delegat pentru Tnvatamant superior, cercetare
stiintifica si dezvoltare tehnologica si al ministrului sanatatii nr. 4.317/943/ 2014
privind aprobarea programului special de revalorizare a formarii initiale de asistent
medical generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolventii
Tnvatamantului postliceal si ai Tnvatamantului superior, a Regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar aprobat prin O di nul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.925/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a Regulamentuluir privind regimul actelor de studii si al documentelor
scolare gestionate de unitatile de Tnvatamant preuniversitar, aprobat prin O dinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.565/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ART. 2

(1) Programul special de revalorizare a formarii initiale de asistent nedica
generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolventii
Tnvatamantului postliceal sanitar, denumit Tn continuare programul special de
revalorizare, se desfasoara pe o perioada de 3 ani Tncepand cu anul scolar 2014-2015.

(2) Desfasurarea si implementarea programului mentionat la alin. (1) este
monitorizata de o comisie nationala formata din urmatoarele persoane:

a) presedinte: secretar/subsecretar de stat Tnvatamant preuniversitar din
Ministerul Educatiei Nationale;

b) vicepresedinti: director general al Directiei generale educatie si Tnvatare pe
tot parcursul vietii din Ministerul Educatiei Nationale, presedintele Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,

di rector general al Directiel generale resurse umane si pregatire profesionala din
Ministerul Sanatatii;

c) 3 membri: directori, sefi de serviciu, consilieri, iInspectori generali din
cadrul Directiei generale educatie si Tnvatare pe tot parcursul vietii si inspectori de
specialitate din cadrul Centrului National de Dezvoltare a Tnvatamantului Profesional
si Tehnic, reprezentant al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania;

d) secretar: un inspector general din cadrul Directiei generale educatie si
Tnvatare pe tot parcursul vietii din Ministerul Educatiei Nationale.

(3) Comisia nationala are urmatoarele atributii:

a) centralizeaza datele, primite de la inspectoratele scolare
Jjudetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, privind numarul de asistenti
medicalil generalisti Tnscrisi Tn cadrul programului special de revalorizare, pe centre
si unitati de Tnvatamant de la care provin;

b) controleaza si Tndruma actiunile privind organizarea si desfasurarea programului
speci al de reval ori zare;

c) controleaza modul Th care se realizeaza desfasurarea programului special de
reval ori zare;

d) analizeaza modul de desfasurare a evaluarii finale a programului special de
reval ori zar e;




e) di spune luarea masurilor adecvate Tn situatii exceptionale, nereglementate de
prezenta mnet odol ogi e.

(4) La nivelul fiecarui inspectorat scolar judetean, precum si la nivelul
Inspectoratului Scolar al Municipiuluil Bucuresti se constituie o comisie de
speci al i tate care coordoneaza desfasurarea si implementarea programului special de
revalorizare si care este formata din urmatoarele persoane:

a) presedinte: inspectorul scolar general al inspectoratului scolar judetean/al
municipiulul Bucuresti;

b) vicepresedinte: inspectorul scolar general adjunct al inspectoratului scolar
judetean/al municipiului Bucuresti;

c) 2 membri: inspectorul scolar de specialitate pentru Tnvatamantul profesional si
tehnic, presedintele filialei Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania;

d) secretar: un cadru didactic de specialitate/informatician.

(5) Comisia de specialitate constituita la nivelul fiecarui inspectorat scolar
Jjudetean, precum si la nivelul Inspectoratului S$Scolar al Municipiului Bucuresti are
urmatoarele atributii:

a) centralizeaza datele primite de la scolile postliceale publice mentionate la
art. 3 privind numarul de asistenti medicali generalisti Tnscrisi Tn cadrul programului
speci al de reval orizare, pe centre si unitati de Tnvatamant de la care provin si le
transmite Comisiel nationale;

b) controleaza si Tndruma, la nivel judetean, actiunile privind organizarea Si
desfasurarea programului special de revalorizare, inclusiv Th ceea ce priveste data de
Thcepere a cursurilor si raporteaza aceste informatii Comisiei nationale;

c) controleaza modul Th care se realizeaza desfasurarea programului special de
revalorizare la nivel judetean;

d) analizeaza modul de desfasurare, la nivel judetean, a evaluarii finale a
programul ui special de revalorizare Tn centrele stabilite la art. 3;

e) transmite Comisieil nationale, Tn termen de 30 de zile de la finalizarea fiecarui
tip de program de revalorizare mentionat Tn anexa nr. 1 la Ordinul ministrului
educatiei nationale, al ministrului delegat pentru Tnvatamant superior, cercetare
stiintifica si dezvoltare tehnologica si al ministrului sanatatii nr. 4.317/943/2014,
un raport prevazut Tn anexa nr. 12, cu privire la organizarea si Ffinalizarea
progranul ui de reval orizare

ART. 3

Programul special de revalorizare se desfasoara Tn urmatoarele scoli postliceale
sanitare publice:

1. Scoala Postliceala Sanitara ""Fundeni' din Bucuresti;

. Scoala Postliceala Sanitara "Grigore Ghica Voda"™ din lasi;
Li ceul "Charles Laugier" din Craiova;

. Colegiul de Stiinte "Grigore Antipa"™ din Brasov;

. Scoala Postliceala Sanitara din Alba lulia;

. Scoala Postliceala Sanitara din Arad;

. Liceul Teoretic "George Emil Palade"™ din Constanta;

. Colegiul National "Ana Aslan' din Braila;

. Liceul "Victor Babes™ din Cluj- Napoca;

10. Scoala Postliceala "Hippocrate™ din Focsani;

11. Liceul Tehnol ogic Penticostal "Betel" din O adea;

12. Scoala Postliceala din Zalau;

13. Seminarul Teologic Liceal Ortodox "Sfantul losif Marturisitorul™ din Baia Mare;

14. Col egiul Tehnic "lancu de Hunedoara" di n Hunedoar a.

ART. 4

©CONOUAWN



Se pot inscrie la programul special de reval orizare asistentii medicali care
poseda:

a) Diploma de absolvire a Scolii Tehnice Sanitare (1978);

b) Diploma/Certificat de absolvire a Scolii Postliceale/ Certificat de competente
profesionale (liceu sanitar plus curs de echivalare scoala postliceala cu durata de 1
an) ;

c) Diploma de absolvire a Scolii Postliceale Sanitare (1991-1994);

d) Certificat de absolvire a Scolii Postliceale Sanitare (1992-1995);

e) Certificat de competente profesionale (2006-2009).

ART. 5

(1) Dosarul de Tnscriere al candidatului va cuprinde:

a) Fisa de Tnscriere a solicitantului, conform modelului prevazut Tn anexa nr. 1;

b) copie certificat de nastere;

c) copie C.1./B.I.

d) copie certificat de casatorie (acolo unde este cazul);

e) copie legalizata de pe actul de studii;

) adeverinta emisa de catre Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia prin care se face dovada unei experiente profesionale
de 10 ani din ultimi 15 ani care preced Tnceperea programului (pentru absolventii
liceului sanitar plus curs de echivalare scoala postliceala cu durata de 1 an);

g) dosar plic/cu sina.

(2) Depunerea dosarelor de Tnscriere se face cu cel putin 15 zile Tnainte de
Tnceperea cursului de reval ori zare.

(3) La nivelul fFiecarei scoli se constituie o comisie de Tnscriere a candidatilor
la programul special de revalorizare care analizeaza si valideaza dosarele
candidatilor. Comisia este constituita din urmatoarele persoane:

a) presedinte - director adjunct/membru Tn Consiliul de administratie;

b) secretar;

c) menbri: 1-2 cadre didactice, un reprezentant al filialeir Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

ART. 6

(1) Docunentele scolare specifice programului special de revalorizare se Tntocmesc,
la nivelul fiecarei unitati de Tnvatamant, separat de celelalte documente scolare, si
sunt urmatoarele:

a) registrul de intrare-1iesire;

b) catalog, conform modelului prevazut Tn anexa nr. 3;

c) registru matricol, conform modelului prevazut Tn anexa nr. 4;

d) condica de prezenta.

(2) Unitatile de Tnvatamant pot Tntocmi si alte documente specifice Tn conformitate
cu normel e legale Tn vigoare.

ART. 7

(1) Candi datul Tncheie cu unitatea de Tnvatamant organizatoare un contract-cadru de
scolarizare privind derularea programului special de revalorizare a formarii initiale
de asistent medical generalist dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007, aprobat
prin Odinul ministrului educatiel nationale, al ministrului delegat pentru Tnvatamant
superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica si al ministrului sanatatii
nr. 4.317/943/2014 privind aprobarea programului special de revalorizare a formarii
initiale de asistent medical generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007,
pentru absolventii Tnvatamantului postliceal si ai Tnvatamantului superior, conform
modelului prevazut Th anexa nr. 2, Tn care sunt stipulate drepturile si obligatiile
partilor, inclusiv taxa scolara care se achita pentru urmarea si finalizarea
progranul ui .




(2) Taxa scolara se stabileste la nivelul fiecarei unitati de Tnvatamant
organi zatoare, luandu-se in calcul toate cheltuielile pentru fiecare candi dat.

ART. 8

Cursantii se distribuie Tn grupe de studiu Tn functie de tipul actului obtinut la
finalizarea studiilor anterioare. Pentru fiecare grupa se Tntocmeste un catalog
speci al

ART. 9

(1) Oele de teorie si de practica prevazute Tn Ordinul ministrului educatiei
nationale, al ministrului delegat pentru Tnvatamant superior, cercetare stiintifica si
dezvoltare tehnologica si al ministrului sanatatii nr. 4.317/943/ 2014 se structureaza
avand la baza curriculumul si standardul de pregatire profesionala pentru calificarea
profesionala asistent medical generalist Tn vigoare, aprobat prin Odinul mnistrului
educatiei, cercetarii si tineretului nr. 2.713/2007*), si anume:

a) orele de teorie: ore de coordonare/Tndrumare/alcatuirea portofoliului/evaluare;

b) orele de practica: ore de laborator tehnologic/ore de Tnvatamant clinic.

*) Ordinul ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 2.713/2007 nu a
fost publicat Tn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |.

(2) Numarul de ore se structureaza Tn functie de tipul actului de studii obtinut la
fi nalizarea studiilor anterioare si de modulele propuse prin programul special de
revalorizare, conform anexelor nr. 5 si 6.

ART. 10

Unitatile de Tnvatamant Tntocmesc un orar separat pentru programul special de
revalorizare, distinct de orarul scolii si un grafic de stagiil separat pentru programul
special de revalorizare, distinct de graficul de stagii al scolii, conform anexelor nr.
7 si 8.

ART. 11

(1) La fiecare modul din programul special de revalorizare cursantul Tntocmeste un
portofoliu de evaluare. Se aloca un numar de ore distinct pentru Tntocmirea
portofoliului prin activitatea independenta a cursantului, coordonat de profesorul de
specialitate.

(2) Portofoliul de evaluare Tntocmit de cursant pentru fiecare modul este prevazut
in anexa nr. 9 si este evaluat conform unei Ffise de evaluare prevazute Tn anexa nr. 10.

ART. 12

(1) Orele de Tnvatamant clinic, prevazute la art. 9 alin. (1) lit. b) se desfasoara
Tn spitalele partenere ale scolii si Tn ambulatorii, unde cursantii sunt ghidati de
tutori de practica din scolile postliceale si numiti prin ordin al ministrului
sanatatii, la propunerea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania.

(2) Evaluarea competentelor dobandite de asistentii medicali generalisti Tn urma
parcurgerii orelor de Tnvatamant clinic, corespunzatoare fiecarui modul, se face
printr-un colocviu, 1ar evaluatorul completeaza o fisa de apreciere a competentelor
dobandite Tn cadrul Tnvatamantului clinic, prevazute Tn anexa nr. 11

ART. 13

(1) Fiecare asistent medical generalist care participa la programul special de
reval ori zare este supravegheat de un tutore numt ca profesor/instructor de nursing.

(2) Tutorii de practica care ghideaza asistentii medicali generalisti Tn cadrul
programului special de revalorizare beneficiaza de credite de educatie medicala



continua acordate de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania.

ART. 14

Mediile finale obtinute de catre asistentii medicali generalisti la fiecare modul
din cadrul programului special de revalorizare se echivaleaza cu calificativele
adm s/ respins.

ART. 15

(1) Evaluarea finala a programului special de revalorizare a formarii initiale de
asi stent medical generalist la nivelul Tnvatamantului postliceal cuprinde doua probe,
in ordine:

a) proba scrisa;

b) sustinerea unui proiect.

(2) Proba scrisa cuprinde itemi de evaluare (intrebari tip grilda) din modulele de
specialitate prevazute de programul special de revalorizare. Proba scrisa dureaza 3
ore. Nota minima de promovare este 5 (cinci).

(3) Rezultatul probei scrise poate fi contestat. Contestatia se depune Th termen de
24 de ore de la afisarea rezultatelor la proba scrisa si se solutioneaza de catre
comisia de contestatie conform unei proceduri stabilite de unitatea de Tnvatamant
organizatoare. Comisia de contestatie este formata din:

a) presedinte: cadru didactic de specialitate numit de directorul unitatii de
Thnvatamant si care nu face parte din com sia de corectare;

b) 2 nmenbri: cadre didactice de specialitate;

C) secretar.

Rezultatul obtinut Tn urma solutionarii contestatiei nu mai poate fi contestat.

(4) Cea de a doua proba consta Tn elaborarea si sustinerea unui proiect. Structura
proiectului final este stabilita la nivelul unitatii de Tnvatamant. Proiectul este
notat cu note de la 1 la 10. Nota minima de promovare a probei de sustinere a
proiectului este 6 (sase) si nu poate fi contestata.

(5) Media generala minima de promovare a evaluarii finale este 6 (sase) si se
calculeaza, cu doua zecimale, fara rotunjire, ca medie aritmetica a notelor obtinute la
proba scrisa si la proba ce consta Tn sustinerea unuil proiect.

(6) La nivelul fiecarei scoli se constituie o comisie de evaluare a candidatilor
numita prin decizie a presedintelui comisiei prevazute la art. 2 alin. (4). Comisia
este constituita din urmatoarele persoane:

a) presedinte - directorul scolii;

b) vicepresedinte - un reprezentant al filialeil Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

c) nmenbri: 1-2 cadre didactice coordonatoare ale programului de reval ori zare;

d) secretar - un informatician sau un cadru didactic cu abilitati informatice.

ART. 16

Absolventii programului special de revalorizare la nivelul Tnvatamantului
postliceal dobandesc certificatul de revalorizare a competentelor profesionale, conform
modelului prevazut Tn anexa nr. 3 la Ordinul ministrului educatiei national e, al
ministrului delegat pentru Tnvatamant superior, cercetare stiintifica si dezvoltare
tehnologica si al ministrului sanatatii nr. 4.317/943/ 2014, care reprezinta un act de
studiu. Certificatul de revalorizare a competentelor profesionale contine pe verso
competentele de baza ale formarii de asistent medical generalist conform Directive
2013/ 55/ UE a Parlamentului European si a Consiliului din 20 noiembrie 2013 de
nodi ficare a Directivei 2005/ 36/ CE privind recunoasterea calificarilor profesionale si
a Regul anentului (UE) nr. 1.024/2012 privind cooperarea administrativa prin intermediul
Si stenul ui de informare al pieteir interne (“'Regulamentul IMI').

ART. 17




Toate documentele scolare, inclusiv portofoliile de evaluare mentionate la art. 11
alin. (2), se arhiveaza si se pastreaza Tn arhiva unitatii de Tnvatamant, conform
legislatiei Tn vigoare.

ART. 18

Anexel e nr. 1-12 fac parte integranta din prezenta metodologie.

ANEXA 1

| a et odol ogi e
- Model -
FISA DE TNSCRIERE

Subsemnatul(a), ........ , hascut(d) ladatade .......... Tn ......... , fiul/fiica
lui ........ S ..., , domiciliat(d) Tn localitatea ......... str. ....... nr. ....,
bl . ..... , SC. ..... , et. ..., ap. ..... , tel. fix ...... , tel. mobil ...... , e-mail
....... , legitimat(d) cu B.I1./C.1. serianr. ......., CNP .._........, doresc sa ma

Tnscriu la programul special de revalorizare a formarii initiale de asistent medical
generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nationale, al ministrului delegat pentru Tnvatamant superior,
cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica si al ministrulul sanatatii nr.
4,317/ 943/ 2014 privind aprobarea programului special de revalorizare a formarii
initiale de asistent medical generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007,
pentru absolventii Tnvatamantului postliceal si al Tnvatamantului superior.

* T*
Mentionez ca am absolvit:
- Scoala Tehnica Sanitara - promotia ...
- Liceul Sanitar - promotia ... ..._.._.......
- Cursurile de echivalare
a scolii postliceale, cu durata de 1 an -seria ..
- Scoala Postliceala Sanitara - promotia .................
* ST*

Actul de studii obtinut Tn urma absolvirii scolii are denumirea:

Cuseria ........ nr. ........ , eliberat ladatade ..................
Cuseria ........ nr. ........ , eliberat ladatade ..................
Voi Tncheia cu Scoala Postliceala Sanitara ............ un contract de scolarizare

Tn care vor fTi stipulate drepturile si obligatiile partilor contractante.

ANEXA 2
| a et odol ogi e

CONTRACT- CADRU
privind derularea programului special de revalorizare a formarii initiale de



asistent medical generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007,
aprobat prin Ordinul ministrului educatieir nationale, al ministrului
delegat pentru Tnvatamant superior, cercetare stiintifica si dezvoltare
tehnologica si al ministruluil sanatatii nr. 4.317/943/ 2014

Tncheiat astazi, -....... , Intre Scoala Postliceala Sanitara ....... , cu sediul Tn
........ , str. _._.....nr. ....., judetul ......., tel./fax ........, avand codul
fiscal ........... si contul curent _...._.... deschis la Trezoreria ........ :
reprezentata prin ........ , In calitate de director Si ............. contabil si
....... cursant, cu domiciliul Tn localitatea ........, judetul .._......, str. ........
nr. ...., bl. ...., sc. ...., ap. ..... , tel./fax . ....... cod postal ....... ,
legitimat cu C. 1. seria ..... nr. ...... , eliberat de ....... la data de ............

Obiectul prezentului contract Tl constituie stabilirea obligatiilor partilor, pe
durata derularii programului special de revalorizare.

1. Scoala Postliceala Sanitara ............. se obliga sa asigure:

- cadre didactice de specialitate pentru fiecare modul prevazut de anexa nr. 1 la
Ordinul ministrului educatiei nationale, al ministrului delegat pentru Tnvatamant
superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica si al ministrului sanatatii
nr. 4.317/943/ 2014 privind aprobarea programului special de revalorizare a formarii
initiale de asistent medical generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007,
pentru absolventii Tnvatamantului postliceal si al Tnvatamantului superior;

- baza didactico-materiala la nivelul cerintelor de profesionalizare stabilite de
standardele de pregatire profesionala specifice curriculumului Tn vigoare pentru
calificarea profesionala asistent medical generalist;

- pregatirea profesionala (teoretica si practica), Th concordanta cu standardele de
pregatire profesionala specifice curriculumului Tn vigoare pentru calificarea
profesionalda asistent medical generalist.

2. Cursantul _.._..._. solicita pregatirea Tn cadrul programului de revalorizare a
formarii initiale de asistent medical generalist, dobandita anterior datei de 1
i anuari e 2007, aprobat prin Odinul mnistrului educatiei nationale, al ministrului
delegat pentru Tnvatamant superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica si
al ministruluil sanatatii nr. 4.317/943/2014, si se obliga:

- sa frecventeze cursurile de pregatire teoretica si instruire practica;

- sa se informeze Tn legatura cu situatia scolara personala;

- sa se prezinte, daca este cazul, la sesiunile de Tncheilere a situatiel scolare si
de corigenta stabilite de scoala conform graficelor afisate;

- sa respecte Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar si Regulamentul intern de functionare al Scolii Postliceale Sanitare

- sa achite Tn rate taxa de scolarizare Tn valoare de .......... lei, la ternenele
stabilite;

- sa achite taxa aferenta evaluarii finale a programului special de revalorizare.
Partile convin ca suma reprezentand taxa de scolarizare sa se poata modifica pe
parcursul derularii programului de revalorizare Tn conditiile unor modificari esentiale
legate de cheltuieli salariale, precum si de alte cheltuieli care asigura derularea

optima a cursului.

Tn cazul nerealizarii contractului din culpa cursantului, unitatea de Tnvatamant nu
este obligata la restituirea taxelor achitate.

Litigiile ivite cu ocazia executarii prezentului contract vor fi solutionate pe
cale amiabila sau de instantele judecatoresti competente.

Contractul se Tncheie pe durata derularii programului de revalorizare a formari
initiale de asistent medical generalist dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007,




aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale, al ministrului delegat pentru
Tnvatamant superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica si al ministrului
sanatatii nr. 4.317/943/ 2014, Tntre Scoala Postliceala Sanitara
....................... si cursantul __ .. ___________._....

Drept pentru care s-a Tncheiat prezentul contract de scolarizare Tn doua exemplare,
din care un exemplar la secretariatul scoliil si un exemplar la cursant.

Rat e:
Rat a
Rat a
Rat a
Rat a

RobRE

Scoala Postliceala Sanitara ...........

*T*
Di rector, Cont abi |,
Cur sant
cape
ANEXA 3
| a et odol ogi e
- Model -

*T*

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

SCOALA POSTLICEALA SANITARA L .t e e e e e e e e e e e e e

Anul scolar ... .. .. .. .. ._._....
(Tnvatamant postliceal sanitar)

program special de revalorizare a formarii initiale de asistent medical
generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007,

Conform Ordinului ministrului educatiei nationale, al ministrului

delegat pentru Tnvatamant superior, cercetare stiintifica si dezvoltare

tehnologica si al ministrulul sanatatii nr. 4.317/943/2014 privind

aprobarea programului special de revalorizare a formarii initiale de




asistent medical generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie
2007, pentru absolventii Tnvatamantului postliceal si ai Tnvatamantului
superior

* ST*

NORME
pentru completarea catalogului de grupa

Catal ogul este un docunent oficial. De conpletarea |ui raspunde Tndrumatorul grupei
si directorul unitatii de Tnvatamant.

Pentru fiecare grupa se foloseste un catalog. Acolo unde sunt grupe de studiu
paralele pe cataloagele acestora se adauga o litera distinctiva (de exemplu: grupa I A,
grupa | B etc.).

Tndrumatorul clasei este obligat si Tntocmeascd catalogul grupei, completandu-| cu
toate datele cerute de formular (numele si prenumele cadrelor didactice care predau la
grupa respectiva, numele si prenumele cursantilor, precum si modulele de Tnvatamant cu
denumirea lor exacta si completa, fara prescurtari).

La finalizarea programului de revalorizare se vor completa datele din situatia
generala asupra miscarii cursantilor si a rezultatelor obtinute de acestia.

Tn cazul cursantilor transferati sau care nu mai frecventeaza cursurile din
diferite motive, Tndrumatorul face mentiunea respectiva Tn rubrica rezervata Tn acest
scop.

Notele cursantilor se trec Tn cifre de la 10 la 1.

Notele obtinute cu prilejul evaluarii cunostintelor se trec Tn catalog cu cerneala
albastra, indicandu-se data si luna. Exemplu: 7/8. X

Media unui modul se Tncheie Tn momentul finalizarii acestuia. Media modulului se
calculeaza ca medie aritmetica a notelor cu doua zecimale fara rotunjire.

Mediile de | a examenul de corigenta si cele finale se trec Tn cifre si litere, tot
cu cerneala rosie. Mediile de la examenele de corigenta constituie si medii finale la
di sciplinele respective, Tnscriindu-se Tn rubrica "media finala".

Toate notele se trec citet, corect si numai cu cerneala.

Nu se admit modificari de note Tn cataloagele scolare. Notele Thnscrise gresit Tn
catalog se anuleaza baréandu-se cu o linie oblica si se Tnlocuiesc cu note
corespunzatoare, Tnscris cu cerneala rosie, sub semnatura profesorului si a
di rectorului care aplica stampila.

La sfarsitul programului de revalorizare catalogul de grupa se completeaza cu
ultimele date prevazute de reglementarile Tn vigoare, iar spatiile si paginile ramase
libere se bareaza.

Directorul este obligat sa controleze sistematic completarea la zi si corecta a
cataloagelor cu datele necesare (absente, note, situatii statistice) sSi sa asigure,
dupa Tncheierea programului de revalorizare, pastrarea acestora Tn arhiva scolii,
conform nornel or Tn vigoare.

M NI STERUL EDUCATIEI NATIONALE
SCOALA POSTLICEALA SANITARA i a e o

*T*
CATALOGUL
GRUPEl . ....... .. ... . ..



Program special de revalorizare a formarii initiale de asistent medical
generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007

Anul scolar ... ... .. .. .. . .....
(Tnvatamant postliceal sanitar)

Director, Tndrumator,
L. S.

PROFESOR

Nr.
crt. Modulele*1) Profesorul

10.

11.

* ST*

*1) Modulele sunt prevazute Tn anexa nr. 1 la Ordinul ministrului educatiei
nationale, al ministrului delegat pentru Tnvatamant superior, cercetare stiintifica si
dezvoltare tehnologica si al ministrului sanatatii nr. 4.317/943/2014 privind aprobarea
programului special de revalorizare a formarii initiale de asistent medical generalist,
dobandita anterior date de 1 ianuarie 2007, pentru absolventii Tnvatamantului
postliceal si ai Tnvatamantului superior.




*T*
*Font 8*

[ | |
Cursantii

|- .
Modul*2) | Modul | Modul | Modul | Modull | Modul | Modul | Modul | Modul | Modul | Modul |

Tbte| Note| Note|

| | | | | | |
| ! ! | | | !
|. .| Note |Note | Note| Note| Note| Note| Note| Note|

| | |
Nr. matricol ....... din

registrul matricol,

vol. _..____. p- ----

Anul absolvirii ..........

Denumirea actului de studii

Situa%ia sc?la}é la |Med=e| | | | | | | |
sfarsitul | modul | | | | | | | | |
cursului de revalorizare | | | | | | | | | |
B T T B | | | | | | | |

L l sl 1 | | | | | |
Mentiuni (transferari, |cali- | | | | | | | |
retra?eri, Tntreruperea | fica- | | | | | | | |
cursurilor, amaniri) | tiv | | | | | | | |

Nr. matricol ....... din

registrul matricol,



Anul absolvirii ........... | | | | | | | |

Denum rea actul ui de studii | | | | | | | |

Situa}ia scolara la |Med=e| | | | | | |
sfarsitul cursului de | modull | | | | | | |
revalorizare .............. | | | | | | | |

Men;i?ni (tran?ferérf,
| | | | | | | | | | | |

retra?eri, Tntreruperea |Ca|i-| | | | | | |
cursurilor, amaniri) | fica- | | | | | | |
R AR |tiv | | | | | | |
R S | | | | | | | |
RS | | | | | | | |
| | | | | | | |

| |

*ST*

*2) Modulele sunt prevazute Tn anexa nr. 1 la Odinul nr. 4.317/943/2014.

ANEXA 4
| a et odol ogi e

- Mbdel
*T*




5 MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
SCOALA POSTLICEALA SANITARA L e e e e e e e e e e e e e e aeeema s

Cod SIRUES

program special de revalorizare a formarii initiale de asistent medical
generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007,
Conform Ordinului ministrului educatieir nationale, al ministrului
delegat pentru Tnvatamant superior, cercetare stiintifica si dezvoltare
tehnologica si al ministruluil sanatatii nr. 4.317/943/2014 privind
aprobarea programului special de revalorizare a formarii initiale de
asistent medical generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie
2007, pentru absolventii Tnvatamantului postliceal si ai Tnvatamantului
superior

* ST*

SCOALA POSTLICEALA SANITARA

FOAIA MATRICOLA

Nr. oo
Regi strul matricol nr. ............... pagina ..................
Numele ........ .. ... .. .. ... .....
Prenunmele ......................
Data nasterii ...... Locul nasterii ......... Nationalitatea ...........
Fiul/Fiicalui .................. CNP ...

Absolvent(d) al/a ....... .. .. .. .. .....

Data Tnceperii programului de revalorizare: ................



Sesi unea exanenului final: .....................

*T*

Module*1) Calificative

* ST*

*1) Modul el e sunt prevazute Tn anexa nr. 1 la Ordinul ministrului educatiei
nationale, al ministrului delegat pentru Tnvatamant superior, cercetare stiintifica si
dezvoltare tehnologica si al ministrului sanatatii nr. 4.317/943/2014.

Evaluare finalda: sesiunea ....... .. coo.... anul ... ...

*T*

Probele de evaluare Nota obtinuta

Rezultat final

* ST*



Nr. data ...................

Foaia matricola ....._.. ... ... .. ... ..... 1

Confirmat primrea foii matricole cu adresa

Expediata cu Adresa nr. ..... din _______._. nr. _........ din ... ._.._._.._.
ANEXA 5

| a et odol ogi e

CENTRALI ZATOR
*) Nota CTCE:

Centralizatorul se gaseste Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 5 din 6
fanuarie 2015 la pagina 18 (a se vedea iImaginea asociatd).

ANEXA 6
| a et odol ogi e
DESFASURATOR
Numar de module si de ore
*T*
*Font 8*

|  Promotia Actul de studii/Scoal a | Numar
total |[Numar total de ore, | |
de module
din care |
| | propuse
| | | |
T=teorie|P=practici|
| S | |
| !
| | Diploma de absolvire a Scolii Tehnice Sanitare| 11
492 | 892 | | | |
| | | | | |
| |
|Liceu sanitar + curs |Diploma/Certificat de absolvire a scolii | 13 |
474 | 762
de echivalare scoald |postliceale/Certificat de competente | |
postliceald 1 an | profesionale | |
| | | |
| I | | | |
| 1991- 1994 |Diploma de absolvire a scolii postliceale | 8

210 | 330 |



! |
1992- 1995 |Certificat de absolvire a scolii postliceale |

|
210 | 330 |
[

| |
2006- 2009 |Certificat de competente profesionale |
186 | 294 |

* ST*

DIPLOMA DE ABSOLVIRE A SCOLII TEHNI CE SANI TARE

*T*
*Font 7*
| | | | |
|
Nr. | | Numar total|Numir total | Teorie = 492
Practica = 892
crt.| Modulul | de ore | de ore

| T+P |Cooréonare/|Realizarea
Evaluare|Laborator |Tnvatamant|

| | Tndrumare |portofoliului|
tehn?logic| clinic | | | | | |

1.|Biofizica, biochimie, | | | | |

| radiologie | 60 | 30 + 30 | 10 | 16

30 | |

| | | | | |

[ I I [ [ [ [ I
2.|Sociologie | 60 | 30 + 30 | 10 | 16

I30 | |

|
3-|Deont$logie, eti%é | | | | |

|profeTionalé | | 120 | 48 + 72 | 16 | 26
72
|

! !
4.|Geriatrie, | | | | |

|
|geronTologie | | 144 | 48 + 96 | 16 | 26
96
| | | | | !

— L |
5.|Tngrijiri la | | | | |




| domiciliu | 144 | 48 + 96 | 16 | 26 |

96 |
| ! | | | |
| I I | | | | |
6.|Nursing general | 146 | 60 + 86 | 20 | 32 |
| 86 |
| | | | | !
| I I | | ! | !
7.|Nursing special | 146 | 60 + 86 | 20 | 32 |
86
| | | | | | !
| I I | | ! | !
8. | Comunicare | | | | | |
| profesionala | 146 | 48 + 98 | 16 | 26 |
| 98 |
| ! | | | |
| I I | | | | |
9.|Nursing comunitar | 146 | 24 + 122| 8 | 12 |
| 122 |
| | | | | !
| I I | | ! | !
10. |Nursing Tn urgen%e | | | |
|medico-chirurgicale | 128 | 48 + 80 | 16 | 26 |
80

11-|Calitétea | | | | |

| Tngrijirilor | 144 | 48 + 96 | 16 | 26 |
1" s |

| | | | | |

[ I I [ [ [ [ [

| | 1384 | | 164 | 264 |

132 | 760

| l |
* QT*

LICEU SANITAR + CURS DE ECHIVALARE SCOALA POSTLICEALA CU DURATA DE 1 AN

DIPLOMA/CERTIFICAT DE ABSOLVIRE A SCOLII POSTLICEALE/CERTIFICAT DE COMPETENTE
PROFESI ONALE

*T*
*Font 7*

INr. | | Numar total|Numir total | Teorie = 474
Practica = 762 |



crt.| Modulul | de ore | de ore |
| | | |

| T+P |O}e de |Realizarea

Evaluare|Laborator |Tnvatamant|
| |predare |portofoliului|

tehnologic| clinic |
| | | | | |

| !
| 1.|Sociologie | 60 | 30 + 30 | 10 | 14 |
30
| | | | | | |
| | I | | | | | |
2.|Principii de | | | | |
| management si | | | | |
| legislatie | 60 | 24 + 36 | 8 | 10 |
36
| | ! | | | |
! | I | | | | | |
3. | Igiena | 120 | 24 + 96 | 8 | 10 |
9% |
| | | | | |
| I | | | ! | |
4.|Deontologie, eticid | | | |
| profesionala | 96 | 24 + 36 | 8 | 10 |
72 | |
| | ! | | | |
! | I | | | | | |
| 5.|Pedagogie | 60 | 24 + 72 | 8 | 10 |
36 | |
| | | | | | |
| |I | | | ! | |
| !
6.|Geriatrie, | | | | |
| gerontologie si | | | |
|nursing specific | 120 | 48 + 72 | 16 | 26 |
72
| ! | | | |
|I | | | | | |
— |
7.|Tngrijiri la | | | | |
| domiciliu | 60 | 24 + 36 | 8 | 10 |
36 |
| | | | | |
| I | | | ! | |
8.|Dietetica | 60 | 24 + 36 | 8 | 10 |
36 |
| ! | | | |
| | | | | |




9.|Nursing general | 120 | 60 + 60 | 20 | 32 |
60
|

10-|Co$unicare | | | | | |

| profesionala | 120 | 48 + 72 | 16 | 26 |
72
|

i |
11.|Nursing comunitar | | | |

| Cinclusiv Tngrijirea | | | | |
| pacientilor cu | | | | |

|dizabilitati) | 120 | 48 + 72 | 16 | 26 |
72
| | | | | |

i |
12.|Nursing Tn urgente | | | |

|medico-chirurgicale | 120 | 48 + 72 | 16 | 26 |
72
| | | | | |

13-|Caiitatea | | | | |

| Tngrijirilor | 120 | 48 + 72 | 16 | 26 |
72
|

[ |
| | 1.236 | | 166 | 236 |

174 588 |

* ST*

DIPLOMA DE ABSOLVIRE A SCOLII POSTLICEALE - PROMOTIA 1991-1994

*T*
*Font 7*
| | | | |
|
INr. | | Num&r total|Numar total | Teorie = 210
Practica = 330
crt.| Modulul | de ore | de ore

!
| T+P |ore de |Realizarea

Evaluare|Laborator |Tnvatamant|
| |predare |portofoliului|

tehnologic| clinic |



| |
-|Biofizica, radiologie|

60

30

10

16

|
. | Pedagogie

60

24

36 |

12

w

—
-|Tngrijiri l1a

| domiciliu

| 36

60

24

36 |

12

l
4.|Comunicare

| profesionala

| 30

60

30

10

16

a1

!
-|calitatea

36

|Tngrifirilor
|
|

60

24

36 |

12

(o)}

-|Nursing comunitar
| Cinclusiv Tngrijirea
| pacientilor cu

|dizabilitati)
96

120

24

96 |

12

\'

-|Nursing general

60

30

10

16

oo

-|Nursing Tn urgente

| medico- chirurgical e

36

60

24

36 |

12

540

70

108

32




* ST*

CERTIFICAT DE ABSOLVIRE A SCOLIN POSTLICEALE (PROMOTIA 1992-1995)

*T*
*Font 7*
| | | | |
|
INr. | | Numar total|Numar total | Teorie = 210
Practica = 330
crt.| Modulul | de ore | de ore |
| | | | !
| T+P |ore de |Realizarea
Evaluare|Laborator |Tnvatamant|
| |predare |portofoliului|
tehnologic| clinic |
| | | | | |
| |
— |
1-|Ingrifiri la | | | |
| domiciliu | 60 | 24 + 36 | 8 | 12|
36 |
| | | | | |
| I | | | | ! !
2.|Comunicare | | | | |
| profesionala | 60 | 30 + 30 | 10 | 16 |
30
| | | | | |
| I | | | | | |
3-|CalitTtea | | | | |
| Tngrijirilor | 60 | 24 + 36 | 8 | 12|
36
| | | | | |
| I | | | | ! !
| 4.|Pedagogie | 60 | 24 + 36 | 8 | 12|
36
| | | | | | |
| | I | | | | | |
5.|Nursing comunitar | | | |
| Cinclusiv Tngrijirea | | | | |
| pacientilor cu | | | | |
|dizabilitati) | 120 | 24 + 96 | 8 | 12|
96 |
| | | | | |
| I | | | | | |
6.|Nursing general | 120 | 60 + 60 | 20 | 32 |




| |
7.|Nursing Tn urgente

| medico- chirurgical e

36 |

108

32

* ST*

CERTIFICATE DE COMPETENTE PROFESIONALE -

PROMOTIA 2006- 2009

*T*
*Font 7*
| | | | |
|
INr. | | Num&r total|Numar total | Teorie = 186
Practicd = 294 |
crt.| Modulul | de ore | de ore |
| | | | !
| T+P |ore de |Realizarea
Evaluare|Laborator |Tnvatamant|
| | predare |portofoliului|
tehnologic| clinic |
| | | | | |
| |
— |
1-|Ingrifiri la | | | |
| domiciliu | 60 | 24 + 36 | 8 | 12 | 4
36 |
| | | | | |
| I | | | | ! !
2.|Nursing general | 120 | 60 + 60 | 20 | 32 | 8
% | | | | | |
| I | | | | | |
3.|Comunicare | | | | |
| profesionala | 60 | 30 + 30 | 10 | 16 | 4
30

| |
4.|Nursing comunitar

| pacientilor cu

| C(inclusiv Tngrijirea |



|dizabi litati) | 120 | 24 + 96 | 8 | 12 | 4 |
96
| | | | | | |

5-|Nu}sing Tn uréenge | | | | | |

|medico-chirurgicale | 60 | 24 + 36 | 8 | 12 | 4 |
36
| | | | | | |

[ | | [ [ [ I I I

6-|Caiitatea | | | | | |

| Tngrijirilor | 60 | 24 + 36 | 8 | 12 | 4 |
3 |
| | | | | | |
! I | ! | | ! ! |
| | 400 | | 62 | 96 | 28
294 |
| | | | | | |
|
* ST*
ANEXA 7
| a et odol ogi e
DESFASURATOR

pentru activitatile teoretice si practice din cadrul
progranul ui de reval ori zare
*T*
*Font 7*

I |
Promotia | Numar de module/saptamani
Numar total de ore |
|

- 1978 |11 module/32 de sdptamani
Coordonare/Tndrumare = 164

|12 ore pe saptamana teorie x 14 saptamani (sambata 6 ore; duminica 6
or e) |Portofoliu = 264
| 28 de ore pe saptamana practica (4 ore/zi x 15 saptamani; 32 de
ore/saptamana x |Evaluare = 64
15 saptamani + 26 de ore x o saptamana + 30 de ore x 0 saptamana)

Practic = 892 |

Liceu san%tar +| 13 module/29 de saptimani
Coordonare/Tndrumare = 166

curs de |12 ore pe saptamana teorie X 14 saptamani (sadmbata 6 ore; duminica 6
or e) |Portofoliu = 236




|echivalare 28 de ore pe saptamana practica (4 ore/zi x 13 saptamani; 32 de
ore/saptamana x |Evaluare = 80

scoala 11 saptamani + 16 ore x doua saptamani + 14 ore X o saptamana)
Practic = 762

postliceald |

1 an |

1091- 1994 |8 module/12 saptimani
Coor donare/indrumare = 70

|12 ore pe saptamana teorie x 6 saptamani (sambata 6 ore; duminica 6
or e) |Portofoliu = 108
| |28 de ore pe saptimana practicd (4 ore/zi x 6 sdptamani; 32 de
ore/siptamana x |Evaluare = 32
|3 saptamani + 18 ore x doua saptamani + 24 de ore x o saptamana)

Practic = 330 |

1092- 1995 | 7 module/13 saptimani
Coordonare/Tndrumare = 70

|12 ore pe saptamana teorie x 6 saptamani (sambata 6 ore; duminica 6
or e) | Portofoliu = 108
| |28 de ore pe saptamana practica (4 ore/zi x 6 saptamani; 32 de
ore/siptamana x |Evaluare = 32
|4 saptamani + 24 de ore x 0 saptamana)

Practic = 330 |

2006- 2009 |6 module/11 saptamani
Coordonare/Tndrumare = 62

|12 ore pe saptamana teorie x 6 saptamani (sambata 6 ore; duminica 6
or e) | Portofoliu = 96
| |28 de ore pe saptamana practica (4 ore/zi x 6 saptamani; 32 de
ore/saptimand x |Evaluare = 28
|doué saptaméni + 24 de ore X o saptamana)

Practic = 294

* ST*
ANEXA 8
| a et odol ogi e
Diploma de absolvire a Scolii Tehnice Sanitare

*) Nota CTCE:



Reprezentarea grafica a displomei de absolvire a Scolii Tehnice Sanitare se
gaseste Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 5 din 6 ianuarie 2015 la pagina
23 (a se vedea imaginea asociata).

Liceu sanitar + curs de echivalare scoala postliceala 1 an diploma/certificat de
absolvire a scolii postliceale/certificat de competente profesionale

*) Nota CTCE:
Reprezentarea grafica a displomei/certificat de absolvire a scolii

postliceale/certificat de competente profesionale se gaseste Tn Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 5 din 6 ianuarie la pagina 24 (a se vedea imaginea asociatd).

Diploma de absolvire a scolii postliceale - promotia 1991- 1994

*) Nota CTCE:

Reprezentarea grafica a displomei de absolvire a scoliil postliceale - promotia
1991- 1994 se gaseste Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 5 din 6 ianuarie
la pagina 25 (a se vedea imaginea asociata).

Certificat de absolvire a scolii postliceale (promotia 1992-1995)

*) Nota CTCE:

Reprezentarea grafica a certificatului de absolvire a scolii postliceale (promotia

1992-1995) se gaseste Tn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 5 din 6 ianuarie
la pagina 25 (a se vedea imaginea asociata).

Certificate de competente profesionale - pronotia 2006- 2009
*) Nota CTCE:
Reprezentarea grafica a certificatului de competente profesionale - promotia 2006-

2009 se gaseste Tn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1, nr. 5 din 6 ianuarie la
pagina 26 (a se vedea imaginea asociatd).

ANEXA 9
| a et odol ogi e
Continutul portofoliului de evaluare

*T*
*Font 8*



Modulul

Sugestii pentru Continutul portofoliul ui

|
|
Biofizica, biochi

mie |1- Componentele materiei viil si legaturile dintre ele

si radiologie |2- Metabolismul materiei vi

3. Enzimele, hormonii si vitaminele Tn reglarea functiilor
or gani smul ui

4. Metodele fTizice utilizate Tn laborator

|5- Biochimia sangelui, urinei si a materiilor fecale

|6. Biochimia digestiei

|7- Examenul sangelui si examenul urinei

|8. Notiuni de biofizicd medicala

|9- Tehnici fizice utilizate Tn explorarea imagistica

|1O Notiuni elementare de radiobiologie

|11 Principalele notiuni de radioterapie

I |

Sociologie |1- Notiuni teoretice ale sociologiei

|2- Notiuni de antropologie

|3- Elemente de sociologie a colectivitatilor

|4. Familia ca grup social

|5. Institutia medicala

|6- Tipuri de relatii asistent medical- paci ent

| 7. Conflict de rol uri

|8. Rolul cercetarii sociologice

|9. Politici sociale



|10. Politici sociale de sdnatate

profesionala

|
|
Deontologie si etica |1- Valori si principii etice Tn nursing

|2. Sisteme personale de valori

|3. Drepturi si libertati

|4- Raspundere si responsabilitate profesionala, morala, legala
|5- Norme de exercitare (conform legilor Tn vigoare) a profesiei
|6- Tnvatare continua si perfectionare profesionala

| 7. Abordare Tn situatii de risc

|8. Atitudine etica Tn situatii terminale

|9. Risc asumat si risc evaluat

|10. Bioetica

Geriatrie si

|1. Tmbatranirea umana

gerontologie |2- Semne si simptome prezente Tn afectiunile persoanelor
varstnice
|3- Principalele afectiuni ale persoanelor varstnice
|4- Culegere de date la pacientii varstnici
|5- Problemele de dependenta la pacientii varstnici
|6- Surse de dificultate la pacientii varstnici
|7- Diagnosticele de Tngrijire la pacientii varstnici (NANDA)
|8- Planul de Tngrijire (nursing) la pacientii varstnici
|9. Interventiile asistentului nedica
|
|
|Ingrijiri la |1- Serviciile de Tngrijire la domiciliu Tn sistemul asigurarilor
soci al e de
domiciliu |sénétate conform legislatiei Tn vigoare

|2- Responsabilitatile asistentului medical generalist



|3. Procesul de ingrijire

|4. Planul de Tngrijire

|5. Obiectivele planului

|6- Aplicarea Tngrijirilor conform normelor Tn vigoare
|7- Protocoale de Tngrijire

|8. Drepturile beneficiarului

|Nursing general |1- Rolurile si functiile asistentului medical si statutul sau Tn
cadrul echi pei

|medicale

|2- Principalele teorii stiintifice ale nursingului
|3. Teoria V. Henderson

|4. Teoria M. Gordon

|5. Procesul de Tngrijire

|6. Diagnosticul nursing (NANDA)

| 7. Planul de Tngrijire

Nursing special |1- Educatia pentru sanatate si promovarea sanatatii
|2- Actiuni de educatie pentru sanatate
|3- Programe de educatie pentru sanatate

|4- Rezultatele actiunilor de educatie pentru sanatate

Comunicare |1- Strategii pentru o comunicare eficienta
profesionala |2. Tehnici de comunicare oral&
| 3. Raport formal

|4- Activitatea Tn cadrul echipei de Tngrijire

|5- Promovarea stilului de viata sanatos al persoanei, familiei,
grupuril or |



|6- Educarea si sustinerea persoanelor Tn situatie de criza si a
famliilor |
| acestora

7. Comunicarea profesionala si cooperarea cu membrii altor
echi pe din sectoru
sanitar

_ | o o " n o :
Nursing comunitar |1- Definirea Tngrijirilor de sanatate comunitara (nursing)

(inclusiv Tngrijirea |2- Modele conceptuale

persoanelor cu |3- Rolul si functiile asistentului medical generalist Tn
conunitate
dizabilitati) |4- Conceptul despre sanatatea comunitara

|5- Conceptul de Tngrijiri primare
|6- Procesul de nursing (Iingrijire) Tn conunitate

|7- Probleme de sanatate si disfunctionalitati la nivelul

fam i ei
|8- Sustinerea familiei Tn situatiil de criza
|9. Grupuri vulnerabile
|10. Tngrijiri la domiciliu a bolnavilor cronici si Tn stadiu
t er ni nal |
| |
| I |
|Nursing Th urgente |1- Modificari de comportament si aspect general ale pacientului
Th stare grava

medico-chirurgical e |2- Semnele si simptomele specifice urgentelor
|3- Conduita Tn stop cardio-respirator
|4- Conduita Tn insuficienta respiratorie si boli cardiace
primare si secundare
|5- Conduita Tn anafilaxie si intoxicatii
|6- Conduita Tn arsuri grave si electrocutare
|7- Elementele de gravitate Tn urgentele medico-chirurgicale

|8. Masurile de urgenta

|9- Monitorizarea evolutiei pacientului

|10. Echipa de prim ajutor, independenta Tn luarea deciziilor Tn
situatii de crizi|



|sau dezastre, aspectele etice

|Calitatea
de sanatate |
Tngrijirilor

de ingrijire |

calitatii |

pr of esi onal e |
|

|1- Calitatea si siguranta pacientului Tn sistemul Tngrijirilor
|2- Managementul calitatii serviciilor de Tngrijire

|3- Implementarea sistemelor de asigurare a calitatii serviciilor
|4- Resursele umane si strategiile de recrutare de personal

|5- Promovarea profesionala si educatia continua Tn nursing

—

rilor

|6- Strategii de Tmbunatatire a calitatii Tngrij
|7- Instrumente de Tmbunatatire a calitatii Tngrijiril or
|8- Independenta asistentului medical Tn asigurarea si evaluarea

| Tngrijirilor

|9- Analiza calitatii Tngrijirilor si Tmbunatatirea practicii

Principii de
management Si

legislatie

Thgrijiri de sanatate

sdnatate |

1
profesionala, asocia;ii|
|s

|1- Management general

|2. Politicile si sistemele de sanitate

|3- Managementul serviciilor sociale si de sanatate

4. Managementul sanitar pe cele 3 nivele ale sistemului de

5. Managementul serviciilor de Tngrijiri secundare de sanatate
|6- Spitalul ca organizatie

|7- Managementul serviciilor tertiare de sanatate

|8. Notiuni de drept medical

|9- Legislatia privind organizarea si functionarea sistemului de
|

0. Asociatii profesionale, Codul de etica si deontologie

indicale

|1. Igiena - generalitati



|2- Factori sanogeni pentru pastrarea Si promovarea sanatatii
|3- Starea de sanatate, masuri sanitare medicale si nemedicale
|4. l1giena aerului

|5. lIgiena apei

|6. Igiena solului

| 7. l1giena radiatiilor

|8. lIgiena habitatului uman

|9. lIgiena alimentatiei

|10. Prevenirea si combaterea bolilor transmisibile prin factorii

de nedi u | |
| | |
Pedagogie |1- Educatia - generalitati
|2. Stadialitatea dezvoltirii persoanei
| 3. Demers educational
|4- Operationalizarea obiectivelor pedagogice
|5. Principii didactice
|6- Sisteme de educatie si forme de comunicare
| 7. Educatia adultului
|8. Rolul educatorului
I |
Dietetica |1- Principalele grupe de nutrienti si alimente
|2- Nevoile nutritionale Tn functie de varsta, activitate si
starea individul ui |
|3- Educatia nutritionala a individului si familiei
|4- Tulburari de nutritie si alimentatie
|5- Interactiunea dintre alimente si medicamente
|6. Dieta Tn diferite afectiuni
|




* ST*

NOTA:

Pentru fiecare modul, continutul portofoliului va cuprinde cel putin 2-3 tene din
cel e propuse.

ANEXA 10
| a et odol ogi e

Fisa de evaluare a portofoliului

Numele si prenumele cursantululi: ... ... .. .. it e e aaaaann.

*T*
*Font 8*
| | |
| |
Nr. | | Punctaj
Observatii |
crt.| Criterii de evaluare a portofoliul ui
|
| !
| | Punctaj | Punctaj
| maxim
realhzat| | | |
1 I | |
1.|Continutul portofoliului este complet conform criteriilor | |
| stabilite. | 10 |
| | |
I | I ! !
2.|Elaborarea portofoliului demonstreaza completitudinea si | |
| acoperirea satisficatoare Tn raport cu temele impuse. | 10 |
| | |
I | I ! !
3.|Utilizarea Tn elaborarea si Tn prezentarea portofoliului a | |
|elementelor de grafica, modele, aplicatii TIC etc. | 10 |
| | |
I | I | |
4.|Transmiterea de informatii semnificative | 10 |
| | |
I | I ! !
5.|Exprimare/Comunicare clard, concreta | 10 |




|
6.|Utilizarea unui vocabular adecvat

| 10|

|

7.|Argumentarea stiintifica a continutului | 10 |

| | |

I | I ! |
8.|Originalitate Tn abordarea temelor impuse | 10 |

| | | |

I | I | |
9.|Prezentarea a fost structuratid echilibrat Tn raport cu continutul | |
|solicitat si realizat. | 10 |

| |
Data evaluarii:
Calificativ |

*1) |

!
|10 puncte din
|oficiu

- |

Profesor evaluator:

|Punctaj total

| realizat:

|Nota

* ST*

*1) Pentru calificativul Admis este necesara nota minima 6 (Sase).

ANEXA 11
| a et odol ogi e

Fisa de apreciere a competentelor dobandite Tn cadrul Tnvatamantului clinic

*T*
*Font 8*




|Numele si prenumele cursantului: | Locul de desfasurare a
Tnvatamantului clinic:

Grupa: INr. de ore: | Perioada:

|
INr. |Criterii de |

Realizat| Punctaj |
crt.| evaluare | Obiective
maxim |
NU | |
| | |
| | | | |
|Aprecierea |1- Cunoaste organizarea si desfasurarea activitatilor Tn
|partici- |serviciul medical si identifica corect categoriile de
|parii | bolnavi.
|cursantului |
10 puncte|
| ————
| |2. Identificarea corectd a regulilor specifice serviciului
|medical de protectie, sanatate si securitate Tn munca
10 puncte|
| ————
| |3- Demonstrarea participarii la interventiile medicale
|aléturi de echipa de Tngrijire
10 puncte|
| | |
S ! | -
| |4- Interpretarea elementelor de profilaxie si protectie
| specifice serviciului medical
10 puncte|
——t—
| |5. Argumentarea algoritmului de lucru Tn serviciu.
|Comunicare cu echipa de Tngrijire
10 puncte|




| |
Punctaj realizat

50 de puncte|

! R - - . - I
| Aprecierea |1. Asigurarea mediului de securitate, a conditiilor de |
| implicarii |asepsie si a spatiului de lucru, a intimitatii pacientului |
5 puncte|
| cursantului
nl | | |
. _ L |
| Tngrijirea |2. Cunoasterea si respectarea succesiunii timpilor de |
| pacientului |executie a tehnicilor si selectarea corectd a materialel or |

| necesare executiei tehnicilor specifice |

5 puncte|

| 1

| |3. Pregatirea corecta si completa a pacientului pentru

| | interventii |
5 puncte|

| ————

| | 4. Masurarea si notarea functiilor vitale si vegetative

5 puncte|

| ———

| |5. Executarea recoltarilor specifice |
5 puncte|

| I E—

| |6. Executarea tratamentelor pe diverse cai |
5 puncte|

| 1

| | 7. Aplicarea interventiilor de Tngrijire si de prevenire a |
| | escarelor de decubit |
5 puncte|

| ——

| |8. Participarea la alimentatia pacientului |
5 puncte|

|
- ) . | 1 N
| |9. Sesizarea situatiilor ce implicd interventii Tn urgentd |
5 puncte|




|10. Elaborarea planului de Tngrijire |
5 puncte|
| | |
| |
Punctaj realizat
50 de puncte |
| | |
Tutore: |Punctaj realizat
|
| |
Punctaj realizat |
|
| !
Profesor evaluator: |calificativ*1)
|

* ST*

*1) Pentru calificativul Admis este necesara nota minima 6 (sase).

ANEXA 12
| a et odol ogi e

Unitatea de Tnvatamant/Scoala postliceala sanitara publica: ............
Judetul ... . ... .. .. .. ..... /Municipiul Bucuresti

RAPORT
cu privire la organizarea si finalizarea programului de
reval orizare perioada ..............

1. Modul de organizare a progranul ui de revalorizare - informatii referitoare la:
- centre, numar de candidati:

*T*

*Font 7*

| |
INr. |Unitatea de Tnvatamant/|Nr. de elevi/ |Nr. de elevi/|Nr. de elevi/|Nr. de
el evi/ |[Nr. de elevi/|Nr. total

|crt.|Scoala postliceala | Diploma de |Diploma/ |Diploma de |Certificat
de|Certificat de|de elevi*)]|
| sanitara publica | absolvire a [Certificat de|absolvire a | absolvire a
competente
|scolii tehnice|absolvire a |scolii |  scolii

profesionale | |



| | sanitare | scolii |postliceale |postliceale |
| | | postliceale/ | | |
| | |Certificat de| | |
| | | competente | | |

| | | profesionale | | |

| | | | | |
| |
|

i
1.|Unitatea de Tnvatimant | | | |

| |1 | SR | | |

2-|Unitateé de Tnvatimant | | | |

| 2 | SR | | |

* ST*

*) Se va calcula suma numarului de elevi pe fiecare unitate de Tnvatamant, iar pe
ultima linie se va calcula totalul numarului de elevi pe fiecare calificare si pe total
centru de exanen

- asigurarea dotarii centrului;

- verificarea existenteil documentele scolare mentionate la art. 6 din Metodologia
de organizare, desfasurare si finalizare a programului special de revalorizare a
formarii initiale de asistent medical generalist dobandita anterior datei de 1 ianuarie
2007 pentru absolventii Tnvatamantului postliceal sanitar, aprobata prin O dinul
ministrului educatiei nationale nr. 5.114/2014 (netodol ogie);

- verificarea existentei portofoliului de evaluare pentru Ffiecare modul;

- desfasurarea orelor de teorie si practica prevazute de art. 9 alin. (1) din
metodologie si a Tndeplinirii conditiilor de desfasurare a orelor de Tnvatamant clinic.

2. Desfasurarea examenului de evaluare finala - informatii privitoare la:



- componenta Comisiei de evaluare a candidatilor, numita Tn baza Decizieil nr.

...... din data de .......... a inspectorului scolar general al inspectoratului scolar
din judetul _.._......_. /municipiul Bucuresti (Se vor mentiona numele si
prenumele/institutia din care provine.):

a) presedinte - __.__. , directorul scolii;

b) vicepresedinte - _..._.__. , un reprezentant al filialei Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméni a;

c) nmenbri: ...... , 1-2 cadre didactice coordonatoare al e programului de
reval ori zare;

d) secretar - ........ , un informatician sau un cadru didactic cu abilitati
i nformati ce.

- detalii referitoare |la alocarea tenel or de proiect pe unitati de

Tnvatamant/calificari/candidati:

*T*
*Font 7*
| | | | |
| !
INr. | Unitatea de Tnvatimant/ |Calificarea/Tipul de|Numele si prenumele|Nota
obtinutd|Nota obtinuti| Media generala
crt.| postliceald sanitard |diploma obtinuta |  candidatului | l1a proba
la sustinerea|minima de promovare|

publica | anterioara | |  scrisa

proi ectului |a evaluarii finale |
| | | | |

1-|Unitateé de Tnvatamant 1 | ‘.- | |

2-|Unitateé de Tnvatamant 2 | | ‘.- | |

3. | | | |

* ST*

- respectarea legislatiel Tn vigoare;

- probleme semnalate Tn timpul desfasurarii examenului de evaluare (daca este
cazul): ........ ;

- sugestil de optimizare a organizarii, administrarii si monitorizarii examenului
de certificare.

3. Puncte de vedere cu privire la cele doua probe sustinute la evaluarea finala



4. Propuneri de nodificare/ conpl etare a netodol ogi ei de organizare, desfasurare si
finalizare a programului special de revalorizare a formarii initiale de asistent
medical generalist dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007 pentru absolventii
Tnvatamantului postliceal sanitar de organizare si desfasurare a exanenul ui de
certificare

*T*
Presedintele Comisiel de specialitate,
inspectorul scolar general al inspectoratului scolar
judetean/al municipiului Bucuresti,

(numele, prenumele, semnatura si stampila)

Vicepresedintele Comisiei de specialitate,
inspectorul scolar general adjunct al inspectoratului scolar
Jjudetean/al municipiuluir Bucuresti,
(numele, prenumele, semnatura si stampila)
* ST*

2 menbri ai Conisiei de specialitate:

- inspectorul scolar de specialitate pentru Tnvatamantul profesional si tehnic;

- presedintele filialei Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania

(numele, prenumele, semnatura si stampila)
Secretar: un cadru didactic de specialitate/informatician,

(numele, prenumele, semnatura si stampila)



